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A szabadiddsportban érdekeltek a szabadidOsport fejlesztése érdekében demokratikus elveken
alapuld, fiiggetlen, orszagos szdvetséget (tovabbiakban: szovetség) hoztak 1étre az 1989. évi II. tv.
alapjan.

A szovetség alapelveit, céljait, valamint a tagok jogait és kotelezettségeit és a szovetség szervezeti
felépitését a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és timogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) alapjan modositott_alapszabalyban rogzitik a kdvetkezok
szerint.

1. Bevezetd rendelkezések

1.

A szdvetség neve:
Roviditett elnevezése:
A szovetség székhelye:
A szovetség logoja:

Magyar Szabadidésport Szovetség
MASPORT
Budapest 1146 Istvanmezei ut 1-3.

Alapitaskori logo: Négyzetbe zart stilizalt sportold alak, piros-fehér-zold savokkal felette
vagy mellette Magyar Szabadiddsport Szovetség felirat.
Megujitott logo: Kor alaku logo, égszinkék, narancs, piros és zold szinekkel, kdzepén

fekete szinii lendiiletes stilizalt sportolo alakkal, mellette 3 egymads alatti
kiilon-kiilon sorban fekete szinnel a ,,Magyar Szabadiddsport Szovetség”
felirat.

A szovetség pecsétje: Kor alakban a szovetség teljes elnevezése, kdzépen az alapitas éve.
A szovetség alapitasanak éve: 1989.
A szovetség képviseldi:

a) Név: Czene Attila elnok
Anyja neve: Végh Valéria
Képviseleti jog terjedelme: altalanos
Képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallod
A megbizas id6tartama: egy ev

A megbizas megsziinésének idépontja:

2026. december 4.

b) Név: Csaki Judit fotitkar
Anyja neve: Szabo Terézia
Képviseleti jog terjedelme: altalanos
Képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallod
A megbizas id6tartama: hatarozatlan (Ptk. 3:30. §)
A megbizas megsziinésének iddpontja:  hatarozatlan

2.

A szovetség a tagok kozos, tartds, a jelen alapszabalyban meghatarozott céljanak megvalositasara
1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, 6nallo jogi személy, miikddése kiterjed az egész
orszagra. az orszag valamennyi megy¢jében kifejti tevékenységét.

1I. Elvek, célok, feladatok
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a) A tagok és tagszervezetek szuverenitdsa, Onrendelkezése és Onallo képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesiilése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus miikddés,

anyagi 0nallosag.
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b) A szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

c) A szovetség kozhasznu, sport tevékenységet folytat az egészségmegorzés, egészséges életmod,
a lakossagi sport, a munkahelyi sport €s az azzal kapcsolatos ismeretterjesztés terén.

4.
A szdvetség célja: a lakossag testkulturajanak magasabb szinvonalra torténd emelése, testnevelési és
testkulturalis igények érdekképviselete, érdekvédelme.

5.
A szovetség legfontosabb feladatai:
a) a szabadidOsportban érintettek - kiemelten a szovetség tagjainak - érdekvédelme,

érdekképviselete;

b) a szabadidOsport szervezeti ¢és mikodési feltételeinek, a fejlesztési célkitlizések
megvalositasanak segitése;

c) atestnevelésnek, a sportnak és az egészséges életmddnak a népszeriisitése a kornyezettudatossag
¢s az esélyegyenldség szempontjainak figyelembevételével;

d) minden olyan kezdeményezés eldsegitése, tamogatdsa, amely a lakossag, csoportok, egyének
testkultirajanak fejlesztését szolgalja;

e) kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa mas hazai és kiilfoldi szabadidOsport szervezetekkel,
egylttmiikodés a  szabadidGsportban érintett  kiilonbdzo  allami, tarsadalmi  és
sportszervezetekkel;

f) szabadiddsport célu palyazatok kezelése;

g) a szabadidésport, egészséges ¢letmod tudomanyos kutatdsa, szakembereinek képzése,
tovabbképzése;

h) szolgéltatdsok nyujtasa;
1) felvilagositas és véleményadas szabadiddsport €s az egyéb, hataskorbe tartozoé ligyekben.
J) atestnevelésnek és a sportnak, a munkahelyeken torténd szervezése és népszeriisitése.

k) a szabadiddsport népszerlsitése ¢s a feladatok hatékony ellatdsa érdekében rendezvényeihez
kapcsolodoan reklam- promdcios- és marketing tevékenység folytatasa azzal a céllal, hogy az
abbol szarmazo6 bevétele, mint cél szerinti bevétele teljes egészében a szabadiddsporttal
kapcsolatos tevékenységének fedezetére szolgaljon.

1) MASPORT kéartyarendszer miikddtetése

m) részt vesz a szabadiddsporttal kapcsolatos nemzetkdzi egyiittmiikddésekben, szervezetekben

A szovetseég kozfeladatai:

A 2004. évi Sportrol szold térvény a szabadiddsportra vonatkozéan az aldbbi fogalmakat és
feladatokat definidlja, melyek érvényesek a Magyar Szabadiddsport Szovetségre, vagy melyek
megvaldsitasdban az részt vesz.

1.§ (2) szerint ,,Sporttevékenységnek mindsiil a meghatarozott szabalyok szerint, a szabadidd
eltoltéseként kotetleniil vagy szervezett formdban, illetve versenyszeriien végzett testedzés vagy
szellemi sportagban kifejtett tevékenység, amely a fizikai erénlét és a szellemi teljesitképesség
megtartasat, fejlesztését szolgalja”
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15. § (1) Sportszervezet (2) b) a fogyatékosok sportja, illetve a szabadiddsport teriiletén miikodd azon
sportszovetségekre, amelyek keretében sportolok kozvetleniil — a sportszovetség alapszabalyaban
biztositott lehetdség alapjan — sporttevékenységet fejtenek ki

16.§ (2) A sportegyesiilet a magyar sport hagyomanyos szervezeti alapegysége, a versenysport, a
tehetséggondozas, az utdnpotlas-nevelés és a szabadidésport miihelye.

A Sportszovetségek tipusai 19.§ (3) c¢) szabadiddsport szovetségek

29.§ (1) A szabadiddésport szovetségek nem feltétleniil sportagak szerint szervez0dd, a szabadidds
sporttevékenységre 1étrehozott orszagos sportszovetségek. Szabadidds sporttevékenységnek mindsiil
a hagyoményos magyar sportok apoléasat célzo sporttevékenység is.

49.§ A sport tarsadalmilag hasznos céljainak megvaldsitasa érdekében az allam: c) eldsegiti az
egészséges ¢letmod é€s a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtését

51.§ (2) A sportpolitikéért felelds miniszter: 1) programokat dolgoz ki: ie) a szabadiddsportnak
(ideértve kiilondsen a gyermek- és ifjusagi sport, a nok és a csaladok sportja, a munkahelyi sport, a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok sportja és a szenior sport), timogatasara €s e programokban
elosegiti az esélyegyenldséget, tovabba a programok kidolgozasat a népegészségiigyi érdekek
hatékony érvényesitése céljabol a feladat- és hataskorrel rendelkezé miniszterekkel egyiittmiikodve
végzi.

A Magyar Szabadiddsport Szovetség a Sporttdrvényben folsorolt feladatok koziil a szabadiddsportra
vonatkozoan a Kozigazgatasi és Tertiletfejlesztési Minisztérium feladatainal részletezett feladatokbol
részlegesen ellatja az orszagos €lmény- és szabadiddsport, valamint egészségmegdrzd programok
szervezését és koordindlasat, az aktiv életmodhoz és szabadiddsporthoz kapcsolodo stratégiak
kidolgozasdban ¢€s a hazai aktiv kikapcsolddas népszeriisitésében valo kozremiikodést.

A szdvetség kozhasznl szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részestilhet.

A Szovetség altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének modja:

A 3. a)-c), tovabba a 4. pontokban meghatarozott célok elérését szolgald, az 5. a)-1) pontokban
részletezett feladatok koziil az a)-e) pontok esetében téritésmentesen, az f)-1) pontokban részletezett
szolgaltatasokat a rendes tagoknak kedvezményesen, mig masoknak térités ellenében nytjtja.

III. Szovetségil tagsag

A szovetség tagjai lehetnek mindazon természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd kozosségek (a jogi személyek, és a jogi személyiséggel nem rendelkezd kozosségek a
tovabbiakban: tagszervezetek), akik/amelyek kinyilvanitjak a szovetséghez csatlakozési szandékukat,
elfogadjak a szovetség alapszabalyat.

A szovetség tagja nem veszélyeztetheti a szdvetség céljanak megvaldsitisat és a szovetség
tevékenységét, koteles tovabba az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére,

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.
A tagok az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szOvetség természetes tagja tagsagi jogait személyesen, a jogi személy tagja a bejegyzett
képviseldje, vagy annak teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazasa alapjan
meghatalmazott képviseldje Utjan gyakorolhatja.

A jogi személyiséggel nem rendelkez6 tag tagsagi jogait valasztott képviseldje utjan gyakorolja.

6.



A szovetség rendes tagjai:

A szovetség rendes tagjai lehetnek a szdvetség céljaival, feladataival azonosulni, azért tenni tudo

szervezetek, igy kiilondsen

a) a megyei ¢és megyel jogl varosi szabadiddsportszovetségek, gazdasagi tarsasagok, €s a
szabadidésport terén nem teriileti alapon szervezddott szervezetek, amelyek alapszabalya
(miikodési szabalyuk) nem all ellentétben a szovetség alapszabalyaval,

b) azok a természetes személyek, akik a szakteriilettel 6sszefiiggésben tevékenységet folytatnak és
felvételiiket kérik.

A természetes tagok aranya nem haladhatja meg a 45%-ot.

Ahol a jelen alapszabaly tagot emlit, ez alatt a rendes tagot kell érteni.

7.

A szovetség kiilonleges jogallasu tagjai:

A szdvetség partolo tagjai:

A szovetség partolo tagja lehet

a) szabadiddsport-szolgaltatd partold tag
aki érvényes MASPORT kartyaval rendelkezd természetes személy, aki belépési szandékat
nyilatkozatban megerdsiti, abban vallalja, hogy a Szovetség céljaival egyetért, az Alapszabalyt
magéra nézve kotelezoének ismeri el és évente a kozgytilés altal meghatirozott vagyoni
hozzajarulast teljesit a Szovetségnek. A szabadiddsport-szolgaltatd partold tag csak vagyoni
hozzéajarulasaval vesz részt a Szovetség tevékenységében, a Szovetség szerveibe nem valaszthato
¢s a Szovetség kozgyiilésén, illetve egyéb szerveinek dontéshozatalaban — képviseldje Gtjan —
csak tanacskozasi joggal vehet részt.

b) szabadid6-sportolo partolo tag
aki érvényes MAPSPORT kartyaval rendelkezik, amellyel az elérhet6 MASPORT
szolgaltatasokat igénybe veheti, tovabba belépési nyilatkozataban kijelenti, hogy a Szdvetség
céljaival egyetért, az Alapszabalyt magara nézve kotelezOnek ismeri el €s az évente a kozgytilés
altal meghatarozott vagyoni hozzdjarulast kozvetlenill teljesit a SzOvetségnek, vagy a
MASPORT kartya hasznalataval el0zetesen tett felhatalmazasa/nyilatkozata alapjan harmadik
fél kozremiikddésével kozvetetten teljesiti. A szabadidd-sportold partold tag csak vagyoni
hozz4ajarulésaval vesz részt a Szovetség tevékenységében, a Szovetség szerveibe nem valaszthato
¢és a Szovetség kozgytilésén, illetve egyéb szerveinek dontéshozataldban csak tanacskozasi joggal
vehet részt.

8.
A tagsagi viszony keletkezése rendes tag esetén:

a) alapitaskor a szovetség nyilvantartasba vételével
b) tagfelvétellel., a belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval

A tagfelvételt - szervezet esetén a belépni kivano szervezet alapszabalya egyidejii csatolaséaval -

a szovetséghez cimzett kérelemmel kell kezdeményezni.

A tagfelvételrdl a kozgytilés dont.
A tagsagi viszony keletkezése partold tag esetén:
Mind a szabadiddsport-szolgaltatd partold tag, mind pedig a szabadidd-sportold partold tag a
kartyavasarlasaval kérelmezi partold tagként torténd felvételét. A felvételi kérelmében elfogadja az
Alapszabalyban foglaltakat. A tagsagi viszonyt keletkeztetd felvételi kérelemben és belépési
nyilatkozatban kiilonleges jogallasu tag nyilatkozatat elektronikus mddon teszi meg, €s kérelme
elektronikus uton keriil elfogadasra.

9.
A tagsagi viszony megszlinése:
Rendes tag esetében:



d)

f)

a szovetség megszlinésével;

a tagszervezet megsziinésével (a tagszervezet esetleges jogutddja nem valik automatikusan a
szovetség tagjava);

kilépéssel;

A tag tagsagi jogviszonyat a szovetség képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépd tag a tagsagi viszonya megsziinésének idépontjaig
gyakorolhatja jogait, ugyanakkor koteles a tagsagi viszonyabdl eredd kotelezettségeinek eleget
tenni

a tagsagi jogviszony szovetség altali felmondasaval

Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabalyban rogzitett tagsagi feltételeknek, igy kiilondsen, ha
a tag éves tagdijaval legalabb 3 havi késedelembe esik, és a szovetség irasbeli felszolitasanak —
amely felszolitas a teljesités elmaradasanak jogkovetkezményét is tartalmazza - kézhezvételét
kovet615 napon beliill sem fizeti meg, az Elndkség a tagsdgi jogviszonyt harminc napos
hataridével irdsban felmondhatja. Az Elnokség dontése ellen irasban fellebbezéssel lehet élni a
kozgytiléshez, az Elnokségi dontés kézhezvételét kovetd 30 napon beliil.

kizarassal;

A tagnak jogszabalyt, a szovetség alapszabalyat, kdzgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd, vagy a szovetség céljaval Osszeegyezhetetlen, a szovetség jo hirnevét, érdekeit sértd
magatartdsa, tovabba a tagnak tartds inaktivitdsa esetén a kozgyulés - barmely tag vagy a
szovetség barmely szerve kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.
A kizarési eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket, annak bizonyitékait, a tag — az eljaras alapjat képezd - magatartdsanak mentd
koriilményeit.

A tagnak lehetdséget kell biztositani tovabba arra, hogy allaspontjat a kozgytilés eldtt kifejtse. A
kizarasi eljaras soran mindvégig a johiszem és tisztességes eljaras elvét kell kovetni.

A kizérasrol a lefolytatott eljaras eredményeként a kdzgytilés dont.

A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és a taggal kozdlni kell. A hatdrozatot
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket
¢s bizonyitékokat, tovabba azt a tdjékoztatast, hogy a kozgytiilés jogszabalysértd, vagy a 1étesitd
okiratba 1itk6z6 hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése irant a birdsag elétt keresetet indithat a
tag a szovetség ellen, attdl az iddponttdl szamitott harminc napon beliil, amikor a hatarozatrol
tudomast szerzett, vagy tudomast szerezhetett volna.

természetes tag haldlaval.

Kiilonleges jogallasu tagok esetében:

A partol6 tagsag megsziinik:

a)
b)

Amennyiben a belépéskor tett nyilatkozataban vallalt vagyoni hozzajarulasat nem teljesiti;

A lejart MASPORT kartya a szabadidOsport-szolgéltatd partolo tagsag felfiiggesztését vonhatja
maga utan. A felfliggesztés idején a MASPORT szolgaltatdsok igénybevételére a kiilonleges
jogallasu tag nem jogosult.

A lejart MASPORT kartya a szabadid6-sportold partold tagsag felfiiggesztését vonhatja maga
utan. A felfiiggesztés idején a MASPORT szolgaltatasok igénybevételére a kiilonleges jogallast
tag nem jogosult.

A szovetségbe vald be- és kilépés onkéntes.

IV. Tagsagi jogok és kotelezettségek

10.
a)

A rendes tag jogai:
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e részt vehet a szovetség tevékenységében és rendezvényein,;

e természetes tag részt vehet, szervezet képviseld utjan képviseltetheti magat a kozgytilésen,
és részt vehet a hatarozathozatalban,;

e személye, vagy képviseldje valaszthato a szovetség, vezetd szerveibe;

e ¢szrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a szovetség, valamint
annak szervei miikddésével kapcsolatban;

e ajanlasokat tehet a szOvetséget, annak szerveit €s a szabadidGsportot érintd kérdések
megtargyalasara;

e rendkiviili kozgytilés Osszehivasat kezdeményezheti az ok és cél megjeldlésével;

tag kizarasat kezdeményezheti;

betekinthet a szovetség irataiba, nyilvantartasaiba;

felvilagositast kérhet a szovetség barmely tisztségviseldjétol;

a szOvetség tagszervezete részesiilhet a szovetség rendelkezésére allo pénziigyi keretbdl,

allami, cél- és egyéb tdmogatasokbol;

palyazatot adhat be a szovetség altal, vagy kozremiikodésével meghirdetett témakban,;

e részesiilhet a szovetség altal biztositott kedvezményekben és szolgaltatdsokban;

e arendes tagokat egyenld jogok illetik, és egyenld kotelezettségek terhelik.

b) A partold tagok jogai:
e Az Egyesiilet kozgytilésén tanacskozasi, észrevételi, javaslattételi joggal részt vehet, nem
rendelkezik azonban szavazati joggal, és tisztségre nem valaszthato.

11.
a) A rendes tagok kotelezettségei:
e aszovetség alapszabalya és egyéb, kotelezd rendelkezések betartasa;
e a szovetség munkdjanak tdmogatdsa, a szovetség céljainak megvalositasara iranyuld
tevékenységben valo részvétel;
o vallalt anyagi kotelezettségeinek, igy kiilondsen a tagdij megfizetése.

A rendes tag éves tagdij fizetésére koteles, amelynek 0sszegét évente a kozgyiilés allapitja meg. A
tagdijat, amely minden év marcius 31-ig esedékes - a szovetség székhelyén, vagy a kdzgylilés helyén
készpénzes befizetéssel, vagy pénzintézeti atutaldsi megbizassal kell megfizetni. Ha a tagsagi
jogviszony év kdzben jon létre, a tag kdteles az éves tagdijat megfizetni.

Ha a tagsagi jogviszony év kdzben (a targyévi tagsagi dij befizetését kdvetden) sziinik meg, a tag
(vagy O0rokose, jogutddja) tagdij visszatéritésére nem tarthat igényt.

b) A partolo tagok kdotelezettségei:
e aszoOvetség alapszabalya és egyéb, kotelezd rendelkezések betartasa;
o villalt anyagi kotelezettségeinek, igy kiilondsen a vagyoni hozzajarulas teljesitése.

A partol6 tag donthet a kozgyiilés altal meghatarozott vagyoni hozzéjaruldsnal nagyobb Osszegli
vagyoni hozzajarulas befizetésérol.

V. A szovetség szervezete, mukoddése

12.

A szovetség szervei:

a) aszovetség kozgytilése;

b) aszovetség elnoksége;

c) aszovetség feliigyeld bizottsaga.

13.
A szdvetség dontéshozo szerve a kozgytilés.



b)

A kozgyiilés lebonyolitasdnak formai:

¢l6ében tartando iilésezés a tagok személyes megjelenésével
elektronikus hirk6zl6 eszk6z hasznalataval

A kozgytilés 6sszehivasa:

A szovetség kozgyiilésére meg kell hivni a tagokat.

A szovetség kozgyllését évenként két alkalommal kell 6sszehivni.

A kozgytlés id6pontjat a szovetség elndkségének legalabb harminc nappal korabban meg
kell allapitani.

A kozgyllést annak idépontja el6tt legalabb 15 nappal a szdvets€ég www.masport.hu
honlapjan kozzétett meghivoban, valamint a tagok regisztralt e-mail cimére elektronikus
uton, az info@masport.hu email cimrdl, olyan mdédon bedllitott levelezési rendszerben
megkiildott meghivoban kell 0Gsszehivni, amely levelezési rendszer a meghivo
megkiildésével kapcsolatosan visszaigazolas kiallitasara alkalmas.

A meghivonak tartalmazni kell a szovetség nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, iddpontjat,
¢s a napirendi pontokat, hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kdzgytilés idépontjat,
helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz hasznalataval tervezett kozgytilés esetében a meghivonak
tartalmaznia kell, hogy melyik lesz az az informatikai alkalmazds amelyiknek
igénybevételével fog torténni a szavazas, amely eszkdznek alkalmasnak kell lennie a tag
azonositasara, lehetdvé kell tenni a tagok kozotti korlatozdsmentes kommunikéciot, meg kell
hatarozni, hogy amennyiben a szovetség ligyvezetése a tagokat személyesen nem ismeri,
milyen mddon kell a tagoknak igazolniuk személyazonossagukat.

A péartol6 tagok részvétele az elektronikus hirk6zlé eszkoz hasznalatdval lehetséges. Oket a
belépési nyilatkozatukban meghatarozott, majd regisztralt képviseldt és a megadott e-mail
cimiikre az info@masport.hu e-mail cimrdl kiildott, tartalméban a tagoknak kiildott
meghivoval egyezd adattartalommal késziilt levélben kell értesiteni, oly modon, hogy az
értesitésnek tartalmaznia kell, hogy melyik lesz az az informatikai alkalmazas, amelyiknek
igénybevételével tudnak a kdzgylilés munk4jaban részt venni, amely eszkdznek alkalmasnak
kell lennie a partol6d tag azonositdsara, lehetdvé teszi a tagok kozotti korlatozasmentes
kommunikéciot.

A szovetség a kozgylilést az elndkség altal meghatarozott helyen, elndkségi hatarozat

hidnyéaban a székhelyén tartja.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
a szovetség szervei a kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést
0sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol
a kozgytilést 0sszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgytilés a
napirend elfogadasardl szo6ld hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

Ha a kozgytilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha a
kozgytlésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozz4jarul az iilés megtartasahoz.

A kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat,
kivéve, ha a részvételre jogosultak haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A fenti két eset kdrébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kozgytilésen
elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend
hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kdzgytilés napjatdl szamitott harminc napon
beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.
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A kozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgytilés
levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.
A Kozgylilés nyilt szavazassal levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetdt, 2 jegyzokonyv
hitelesitot, és szavazatszamlalokat valaszt.
A kozgytlés tisztségviseldire, a levezetd elndkre és a szavazatszamlalokra a szovetség
elndke tesz a kozgylilés megnyitasa utdn (szoban) javaslatot. A kdzgytlés tisztségviseldit, a
levezetd elnokot, és a szavazatszamlalokat a kozgytilés nyilt szavazassal, és a jelenlévo
tagok egyszerii szo6tobbségével hozza.

Rendkiviili kozgytilést kell sszehivni:

ha azt a rendes tagok legalabb 1/3-a irasban kéri, megjelolve a napirendet;

ha a kozgyllésen megvalasztott elndkségi tagok vagy feliigyeld bizottsagi tagok szaméanak
tobb mint 50%-a kivalt a testiiletbdl;

ha a feliigyeld bizottsag inditvanyozza; ha a torvényességi feliigyeleti szerv elrendeli a
tagsagi jogviszonyt felmondo elndkségi hatarozat elleni fellebbezés elbiralasara

a tagkizaras irant az elndkség altal lefolytatott eljarast kovetod, tagkizaras targykorben hozott
hatarozathozatal céljabol.

A kozgytlést akkor is 0ssze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

a szovetség elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
a szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ebben a harom esetben Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl donteni.

Az dsszehivasrol az elndkségnek 30 napon beliil gondoskodni kell.

A kozgylilésen szavazati joggal rendelkeznek: a szovetség rendes tagjai;

c) A kozgytilés hatarozatképessége:
A kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 f6 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott tilést - valtozatlan napirenddel jra 6ssze kell hivni.

A hatarozatképtelenség miatt Osszehivott kozgyiilés helyét ¢€s idejét, valamint azt a
figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, az eredeti meghivoban k6zolni kell.

A megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil valtozatlan napirenddel és csak
akkor hatarozatképes, ha a Kozgytilés eredeti meghivojaban erre a tényre felhivtdk a tagsag
figyelmét, tovabba, ha azt az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd
id6pontra hivjak Ossze.

d) A kozgyiilés napirendje:

A kozgyiilés napirendjét az elnokség terjeszti a kozgytilés elé.
A beszamolo (mérlegelfogadd) kozgytilés napirendjének az aldbbi napirendi pontokat
kotelezben tartalmaznia kell:

o aszovetség tevékenyseégérol szolo beszamolo jovahagyasa;

o Azeldz6 évi pénziigyi terv teljesitésének, és a szamviteli torvény szerinti beszamolonak
jovahagyasa;

o a felligyeld bizottsag beszamoldja;
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a kdzhasznusagi melléklet jovahagyasa;
a szOvetség rendes tagjainak kelld idoben beterjesztett javaslatai.
a szovetség programjanak €s éves programjanak meghatarozasa, elfogadasa;
o aszovetség éves koltségvetésének megallapitasa;
A kovetkezo év gazdalkodasat tervezd kozgytilés napirendjének az alabbi napirendi pontokat
kotelezden tartalmaznia kell:
o A szOvetség targyévet kovetd évi koltségvetésének jovahagyasa, a targyévet kovetd évi
pénziigyi terve megtargyaldsa, dontés a pénziigyi tervrol;
o Tagfelvétel, tagkizaras
o Dontés a targyévet kovetd évre vonatkozo6 tagdij és a vagyoni hozzajarulas mértékérdl

O O O

A kozgytlés hataskore:
A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitasa, modositasa;

az elnokség ¢€s a felligyeld bizottsag beszamolojanak elfogadasa;

az éves koltségvetés, €és a kozhasznlisagi melléklet elfogadésa;

az éves beszamold- ezen belill az elndkségnek a szovetség vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa

az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

a szovetség, vezetd szerveinek (elndkség, feliigyeld bizottsag), tisztségviseldinek
megvalasztasa; visszahivasa, és esetleges dijazasuk megéallapitasa.

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
szovetséggel munkaviszonyban all;

a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk, és a feliigyeldbizottsagi

rrrrr

dontés.

a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsa megallapitasa

a végelszamolo kijeldlése

tagfelvételi szabalyzat

a kozgytilési hatarozatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas ellendrzése;

az allami tdmogatés felosztasa a szovetség rendes tagjai kozott;

allando bizottsagok 1étrehozésa és megsziintetése, ezen bizottsdgok vezetdinek és tagjainak
megbizasa, felmentése;

a szovetség megsziinésének, egyesiilésének; szétvalasanak elhatarozéasa, ez utdbbi esetben
hatarozathozatal a Szovetség vagyonanak felhasznalasarol,

tagfelvételi kérelmek elbirdlasa;

dontés tagkizarasrol

nemzetkozi szervezetekbe vald be- és kilépés;

dontés a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzésérdl, hitel felvételérdl, jogrol vald
lemondasrol;

a tagsag szovetség altali felmondasa, targyaban hozott elndkségi hatarozatok ellen benytjtott
jogorvoslatok elbiralasa;

mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly a kozgytilés kizarolagos hataskorébe utal,
illetleg amelyeket a kozgytilés sajat hataskorébe vont;

a tagdij és a vagyoni hozzdjarulds megallapitasa kiilon a rendes és a kiilonleges jogallasu
tagokra vonatkozodan;

dontés a fotitkar kinevezésérdl, felmentésérdl, esetleges fegyelmi feleldsségre vonasarol.

A kozgytilés hatarozathozatala:

A kozgytilés hatdrozatait az aladbbi kivétellel nyilt szavazissal, a hatarozatképesség
megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok egyszerii tobbségével hozza.
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A kozgytlés titkos szavazassal, egyszerii szo6tobbséggel hozott hatarozattal dont a
szOvetség vezetd szerveinek (elnokség, felligyeld bizottsag), tisztségviseldinek
megvalasztasarol és visszahivasarol.

A kozgytilés az éves beszamold €s kozhasznusagi jelentés elfogadasardl, valamint az
alapszabaly elfogadasarol és modositasarol nyilt szavazassal, a jelen 1évo tagok 2/3-o0s
szotobbségével hataroz.

A szovetség céljanak modositdsdhoz, €s a szovetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

SzavazategyenlOség esetén a hatarozathozatalt meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
e A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozvetlen
hozzatartozoja, €lettarsa a hatarozat alapjan

@)
©)

o

kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
a szOvetség terhére barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd

jogiigyletben egyébként érdekelt;

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil eldnynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

e Aziilések zavartalan lebonyolitasarol a levezetd elndk gondoskodik.

o A kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Ennek tartalmaznia kell

@)
@)
@)

a szOvetség nevét €s székhelyét;

a kozgytlés helyét és idejét;

a kozgyllés levezetd elnokének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv
hitelesitdjének a nevét;

a kozgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

a hatarozati javaslatokat, a hozott hatirozatokat, azok hatalyat, illetve a leadott
szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdzkodok szdmat, személyét -
ha nem titkos - és szdmaranyat

A jegyzOkonyvet a kozgytilés elndke és a jegyzokonyvvezeto irja ala és két, a kozgytilés elején
megvalasztott jelenlévd tag hitelesiti.
e A hatarozatokat a kozgytlilés levezetd elndke szoban hirdeti ki, ezt kdvetden pedig a
szovetség honlapjan kell kdzzétenni.
e A kozgyllés nyilvanos.

g) A tisztségviselok megvalasztasa:
o A kozgytlés hataskorébe tartozik a kovetkez0 tisztségviselok megvalasztasa:

@)
@)

Az elndkség tagjainak, valamint az elndk; €s az alelnokok,
a felligyeld bizottsag tagjai.

o A tisztségviseloket a kozgyllés egy évi iddtartamra valasztja. A tisztségviselok
ujravalaszthatok.
e Nem lehet vezetd tisztségviseld

o

az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
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o az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen, szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem
mentesiilt.

o a kozhasznl szervezet megsziinését kovetd 3 €vig az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzd két
évben legalabb egy évig-,

o amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé ¢ vamtartozasat nem egyenlitett ki,

o amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,

o amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

o amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztett, illetdleg torolte.

Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Nem mindsiil elonynek a szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a szOvetség daltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elnokség a tisztujito kozgyilés elott legalabb egy honappal megalakitja a
jelolobizottsagot, amelynek feladata a tagok javaslatainak 6sszegytijtése, 0sszegzése.

Az ennek alapjan elkészitett, személyre sz6l6 javaslatot a jelolobizottsag elnoke terjeszti a
kozgytlés elé.

A tisztségviselok megvalasztasdhoz a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok 50% + 1
szavazat sziikséges.

Ha feliigyeld bizottsag létszama barmilyen okbol az eredeti 1étszdm felére, vagy az ala
csokken, az elndkseég koteles rendkiviili kozgytilést 6sszehivni.

A tisztségviselok a kozgytilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok 50 % + 1
szavazataval visszahivhatok. A visszahivast a kozgylilésnek cimzett bizalmatlansagi
inditvannyal kell kezdeményezni, a szavazatra jogosult tagok minimum 1/3-4nak
akaratnyilvanitasaval.

A szovetség elndksége
a) Az elnokség hataskore:

A szdvetség ligyvezetését az elndkség latja el, a szovetség tevékenységét két kozgytilés kozotti
idében a szovetség elndksége iranyitja. Az Elndkség feladata a szovetség mitkodoképességének
fenntartésa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt tartasaval
a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az elndkség valamennyi, a szovetséget érintd kérdésben jogosult hatirozni, kivéve azokat,
amelyeknek eldontését az alapszabdly a kozgytilés kizarolagos hataskorébe utal, vagy amelyeket
a kozgytilés sajat hataskorébe, illetve mas szerv hataskorébe utalt

Az elndkség feladatai és hataskore:

a szovetség napi ligyeinek vitele,

a szOvetség rendes ¢s rendkiviili kozgyulésének elkészitése, Osszehivasa, a napirendi
pontok meghatdrozasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése

részvétel a kozgylilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
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a tagsag nyilvantartasa
dontés a tagsagi jogviszony felmondés kezdeményezésérol
tagkizarasi eljaras lefolytatasa és a dontéshozatalra, a kdzgytlés elé terjesztése
a szOvetség torvényes és alapszabaly szerinti miikddésének biztositasa;
a szovetség beszamoloinak elokészitése, az éves koltségvetés elkészitése, és azok kozgytilés
elé terjesztése
a szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
kozgytlési hatarozatok végrehajtasa; szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megorzése
a szovetség éves programjanak osszeallitdsa;
ideiglenes bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, amelyek nem tartoznak a kozgytilés
kizarélagos hataskorébe
bajnoksagok, versenyek kiirasa;
palyazatok kiirasa ¢€s elbiralasa;
javaslattétel allami és egyéb elismerések adomanyozasara;
a szovetség mitkodésével kapcsolatos szabalyzatok kialakitdsa, modositasa;
szamvitel-politika elfogadasa;
kapcsolattartas az allami szervekkel és tarsadalmi szervezetekkel;
dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgytilés hataskorébe.
dontés a rendkiviili, a kdltségvetésben nem szerepld, valamint az eldiranyzatot meghalado
kiadasokrol, dontés a koltségvetési eldirdnyzatok évkdzi modositasairdl, atcsoportositasarol.
a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa
a szovetséget érintd megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele
a kozgytilés dontése alapjan a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, hitel felvétele,
jogrol valo lemondas;
mindazok a feladatok, amelyek elvégzésével a kozgyiilés megbizza.

b) Az elndkség tagjai:

Az elnokség létszama 7 (hét) f0. Az elndkség tagjai a szovetség vezetd tisztségviseldi. A
vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a megvélasztott személy altal torténd
elfogadaséaval jon létre.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az elnokseégi tagok jogai €s kotelezettségei:

részvétel a szovetség kozgylilésén, a kozgyiilésen a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre
valaszadas, a szovetség tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolas.

az elndkségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel;
észrevételek, javaslatok tétele a szovetség miikddésével kapcsolatban;

megbizas alapjan a szovetség képviselete;

a szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasa.

Az elndkségi tag az ligyvezetési tevékenysége soran a szOvetségnek okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a szovetséggel szemben.

Ha a szOvetség vezeto tisztségviseldje e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek
kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a szovetséggel egyetemlegesen felel.

Az elndkségi tagsag megsziinik:

a megbizatas idOtartamanak lejartaval,
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megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal,

lemondassal,

elhalalozas esetén,

az elndkségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

e azelnokségi taggal szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

c) Az elndkség mikodése:

e Az elndokség megallapitja munka- és iiléstervét.

o Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. Rendkiviili iilést
kell 6sszehivni, ha azt az elndk, az alelnok, a felligyeld bizottsag az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

e Az elndkség iilései nyilvanosak, de az elndkség indokolt esetben zart iilést rendelhet el.

e Az elndkségi tlilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elnokét.

o Az elndkség iiléseirdl emlékeztetot kell irni, melyet az elndk és a jegyzoékonyvvezetd irnak
ald. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell az iilés idopontjat, az iilésen elhangzott 1ényeges
észrevételeket, valamint a hatarozatokat, azok hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és
ellenzék szamaranyat.

e Az elndkség iilését a munkatervben meghatarozottak szerint az elndk hivja Ossze. Az
elndkségi iilés helyérdl, idejérdl és targykorérdl az elndkség tagjait és a meghivottakat
legaldbb egy héttel korabban értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgds esetekben az elndk
ennél révidebb hataridét is megallapithat.

e Az clnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele megjelent. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott {ilést 15 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni.

e Azelndkség miikdodéséért a kdzgylilésnek tartozik feleldsséggel. A tagok, tagszervezetek az
elndkség dontése ellen a kdzgytiiléshez fordulhatnak.

o Az elnOkség ligyvezetési tevékenyseégét a szovetség érdekeinek megfelelden koteles ellatni.

d) Az elndkség hatarozathozatala:
e Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza.
e A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozvetlen
hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan
o kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
o barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.

15.

A szdvetség elnoke:

a) A szovetség legfobb tisztségviseldje és képviseldje a szovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremikodésével iranyitja és vezeti a szovetség tevékenységét.

b) Az elndk feladata és hataskore:

e azelndkségi lilések vezetése;

e aszovetség onallo képviselete;

e az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési, elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa, ellendrzése;

e kapcsolattartas a tagszervezetekkel és egyéb szervekkel;

e munkaltatéi jogkor gyakorlasa a fotitkar felett;

e dontés mindazon ligyekben, melyek nem tartoznak a kozgylilés, az elndkség, vagy mas szerv
kizarolagos hataskorébe;



d)

16.

15
e mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket a jogszabaly, vagy mas hatarozat
hataskorébe utalt.

Az elnok képviseleti jogkorét eseti vagy hatdrozatlan id6tartammal mas szdvetségi
tisztségviseldre is atruhazhatja.

Az elndk 15.b) pontban részletezett feladatat ellentételezés nélkiil latja el és tevékenységéért a
kozgytilésnek felelOs.

A szdvetség alelnokei:

a)
b)

17.

a szovetség 3 alelndke

Az alelnokdk feladatai:

e Tavollétében az elndk helyettesitése

o Allasfoglalas a szovetség gazdasagi helyzetét jelentds mértékben érinté dontéseket
megeldzden

o Allasfoglalas a szovetség szakmai helyzetét jelentds mértékben érintd dontéseket
megeldzden.

Az alelnokdk 16.b) pontban részletezett feladatukat ellentételezés nélkiil latjak el. Az alelnokok
részletes feladatait az SZMSZ szabalyozza.

Az alelnokok tevékenységiikért a kdzgytlilésnek tartoznak felelésséggel, mikoddésiikrél azonban
az elnokséget tajékoztatniuk kell.

A szovetség fotitkara:

a) aszdvetség hivatali szervezetének a szovetséggel munkaviszonyban all6 vezetdje.
b) a fotitkar feladata és hataskore:
e aszovetség tevékenységének, az alapszabaly szerinti miikodésnek az dsszehangolasa;
e atestiiletek munkdajanak, valamint a hatdrozatok végrehajtasanak szervezése;
e munkaltatoi jogkor gyakorldsa a munkaviszonyban 4ll6 dolgozok felett;
e 0nalld képviseleti jogkor gyakorlasa;
e atestiileti hatdrozatok nyilvanossaganak biztositasa, igény esetén az iratok térités ellenében
torténo kiadasa;
e mindazon tennivalok elvégzése, amelyeket szamara a szovetség dokumentumai, a testiiletek,
vagy a munkaltatoja eldir.
18.
A feliigyeld bizottsag

a) A kozgytlilés abbol a célbol, hogy az ligyvezetést a szovetség érdekeinek megovasa céljabol

ellendrizze, tovabba a szovetség mukodésének, gazdalkodasdnak ¢€s vagyonkezelésének
ellendrzésére, 1 (egy) évi iddtartamra, 2025. december 4-t61 3 tagu feliigyeld bizottsagot valaszt.
A feliigyel0 bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

A feliigyeld bizottsag feladata a szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
¢és a kozgytilési hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

b) A felligyeld bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elnoke vagy tagja az a személy, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn, vagy aki vagy akinek a hozzatartozdja az elndkség
elndke, vagy tagja, tovabba aki a szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik, tovabba, aki a szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil
- kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a
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tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatast, illetve, aki a fentiekben meghatarozott személyek hozzatartozoja, ¢lettarsa.

c) A felligyeld bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A Feliigyeld bizottsag elndkét a
bizottsaga tagjai maguk koziil valasztjdk a megvalasztasukat koveto tilésiikon.

d) A feliigyel6 bizottsadg ligyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeld bizottsag tagjai a felligyeld
bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek rész venni. A feliigyeld bizottsag tagjai a szovetség
ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

A feliigyelO bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

e) A feliigyeld bizottsdg ellendrzi a szovetség mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
tisztségviseloktol jelentést, a szovetség munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbd a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja, a
szOvetség szamlajat, pénztarat, értékpapir allomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja, és
szakértovel megvizsgaltathatja.

f) A feliigyeld bizottsag koteles a kozgytilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgytlés tilésén ismertetni. A feliigyeld bizottsag tagja a szovetség
kozgytilésén és elndkségi tilésén tanacskozasi joggal részt vehet;

g) A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tijékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
e a szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sért0 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszik sziikségessé;
e avezetd tisztségviselOk felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

h) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

1) Haazarrajogosult szerv a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feligyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

J) A feliigyeld bizottsdg hatarozatképes, ha a tagjainak 50%-a+1 {6 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést 15-30 nap kozott ujra 6ssze kell hivni. Az Gjonnan
Osszehivott iilés a megjelent tagok szamatdl fiiggetlentil hatarozatképes.

k) A feliigyeld bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza.
Szavazategyenldség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

1) A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az elndkséghez intézi.

m) A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

19.

Bizottsagok €s mas szervezeti egységek:

a) A szovetség kozgylilése az egyes szakfeladatok eredményes ellatdsa érdekében allando
bizottsagokat hozhat 1étre.

b) A szovetség elndksége az egyes rendkiviili feladatok eredményes ellatasara ideiglenes
bizottsdgokat hozhat 1étre.
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c) Az alland6 bizottsagok feladatait, hatdskorét és miikodésének szabdlyait kiilon-kiilon kell az
SZMSZ keretein beliil meghatarozni.

d) A szdvetség allandod bizottsagai:

o Tagfelvételi;
e Kitlintetési;

20.

Egyéb rendelkezések:

a) A szovetség elismeri a tagoknak, tagszervezeteknek azon jogat, hogy a kozgyiilésbe delegalt
tagjaik ideiglenes érdekszovetséget hozzanak létre.

b) A szovetség valamennyi dontéshozo szerve koteles olyan nyilvantartdst vezetni, amelybdl
kitlinik a dontések tartalma, idopontja, hatalya, illetéleg a dontést timogatok és ellenzok aranya.

c) A szovetség a vezetd szerveinek dontéseirdl az azok meghozatalat kovetd 10 napon beliil irasban
tajékoztatja az érintetteket. A szovetség a székhelyén kifiiggesztett falitijsdgjan, valamint a
www.masport.hu internetes oldalon, folyamatosan tajékoztatja a nyilvanossagot miikodésérol,
szolgéaltatasai igénybevételi modjarol, valamint ugyanilyen modon évente gondoskodik az éves
beszamolojanak és kozhasznisagi jelentésének nyilvanossagarol.

d) A szovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a szovetség székhelyén 1évo
iroddjaban barki betekinthet, a fotitkarnal torténd eldzetes bejelentkezésiiket kovetd 2
munkanapot kdvetden munkaiddben. A betekintés hatidlya nem terjedhet ki a személyiségi
jogokat, vagy iizleti titkot sért6 dokumentumokra.

e) A szOvetség szolgaltatasai barki szamara hozzaférhetdek, az 4ltala szervezett rendezvényeket
Internet oldalédn nyilvanosan meghirdeti.

f) Azelnokség a tisztségviselOk részére tiszteletdijat és koltségtéritést, az elnokség egyéb tagjai, ill.
a bizottsagi tagok részére koltségtéritést allapithat meg.

g) A vezet6 tisztségviselOk koziil a szovetség képviseletére az elndk és a fotitkar jogosultak, 6nalld

képviseleti joggal.

VI A szovetség gazdalkodasa és vagyona

21.

A szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szovetség lehetséges bevételi forrésai:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

22.

az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyoz6tol kozhasznl célra, vagy mitkddési
koltségek fedezésére kapott tamogatis,

a kozhasznt tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo bevétel,

az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel,
a szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

a tagdij,

a partolo tagok vagyoni hozzéjarulésa

egyeb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A szdvetség vagyona:

a)

készpénz (bankbetét, folydszamlan levd 6sszeg),
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b) pénzre sz616 kovetelés,

c) értékpapir,
d) ingatlan és ingd vagyon,

e) vagyoni értéki jog.

23.

A szdvetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szdvetség a
céljai megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

A szdvetség tagjai €s tagszervezetei, annak tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

24,

A szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznii vagy jelen okiratban
meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A szovetség a tagok részére nyereséget nem juttathat, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a jelen okiratban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja.

25.
A szovetség gazdalkodéasat a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szolo jogszabaly
rendelkezései szerint végzi.

26.

A szovetség a tagokrol tagnyilvantartist vezet. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

217.
A szdvetség csak olyan pénziigyi forrast fogadhat el, amely a szovetség 6nallosagat és fiiggetlenségét
nem befolyésolja.

VII. A szovetség megszunése

28.

A szovetség megszlinik:

a) ha atagok kimondjak megsziinését

b) feloszlatassal, az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) feltéve mindkét esetben, hogy a szovetség vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a szovetséget a nyilvantartasbol torli. megvalositotta
céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, €s 1) célt nem hataroztak meg;

vagy
d) rendes tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz tagot.

29.

A szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a kozgyiilés dontésével valamely kozhasznl szervezet részére kell atadni. A
nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a megjelolt
kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

VIII. Zaré rendelkezések

A szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a szovetséggel kapcsolatban vitas ligyeikkel 30 napig
nem fordulnak birésadghoz, lehetévé téve a szovetség elndkségének a vitas ligy megoldasat.
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A szdvetség alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére
a kozgytilés jogosult. A kozgytlés allasfoglalasa a Magyar Szabadiddsport Szovetség valamennyi
tagszervezetére €s tagjara nézve kotelezo.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény 3:1 — 3:48, 3:63-3:87 §-ai, valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi XLXXV. tv., és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Jelen alapszabalyt a szovetség 2025. december 04. napjan megtartott kozgytilése elfogadta.
Budapest, 2025. december 04.

Csaki Judit
fotitkar



