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A szabadiddsportban érdekeltek a szabadidOsport fejlesztése érdekében demokratikus elveken
alapulo, fiiggetlen, orszagos szdvetséget (tovabbiakban: szovetség) hoztak 1étre az 1989. évi II. tv.
alapjan.

A szovetség alapelveit, céljait, valamint a tagok jogait és kotelezettségeit és a szovetség szervezeti
felépitését a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és timogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) alapjan modositott_alapszabalyban rogzitik a kdvetkezok
szerint.

1. Bevezetd rendelkezések

1.

A szdvetség neve:
Roviditett elnevezése:
A szovetség székhelye:
A szovetség logoja:

Magyar SzabadidOsport Szovetség
MASPORT
Budapest 1146 Istvanmezei ut 1-3.

Alapitaskori logo: Négyzetbe zart stilizalt sportold alak, piros-fehér-zold savokkal felette
vagy mellette Magyar Szabadiddsport Szovetség felirat.
Megujitott logo: Kor alaku logo, égszinkék, narancs, piros és zold szinekkel, kdzepén

fekete szinii lendiiletes stilizalt sportolo alakkal, mellette 3 egymads alatti
kiilon-kiilon sorban fekete szinnel a ,,Magyar Szabadiddsport Szovetség”
felirat.

A szovetség pecsétje: Kor alakban a szovetség teljes elnevezése, kdzépen az alapitas éve.
A szovetség alapitasanak éve: 1989.
A szovetség képviseldi:

a) Név: Czene Attila elnok
Anyja neve: Végh Valéria
Képviseleti jog terjedelme: altalanos
Képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallod
A megbizas id6tartama: négy év

A megbizas megsziinésének idépontja:

2021. december 7.

b) Név: Salga Péter fotitkar
Anyja neve: To6th Maria
Képviseleti jog terjedelme: altalanos
Képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallod
A megbizas id6tartama: hatarozatlan (Ptk. 3:30. §)
A megbizas megsziinésének iddpontja:  hatarozatlan

2.

A szovetség a tagok kozos, tartds, a jelen alapszabalyban meghatarozott céljanak megvaldsitasara
1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, 6nallo jogi személy, miikddése kiterjed az egész
orszagra. az orszag valamennyi megy¢€jében kifejti tevékenységét.

1I. Elvek, célok, feladatok
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a) A tagok és tagszervezetek szuverenitasa, onrendelkezése és onallo képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesiilése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus miikddés,

anyagi 0nallosag.
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b) A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

C) A szovetség kozhasznu, sport tevékenységet folytat az egészségmegirzés, egészséges €letmod,
a lakossagi sport, a munkahelyi sport €s az azzal kapcsolatos ismeretterjesztés terén.

4.
A szdvetség célja: a lakossag testkulturajanak magasabb szinvonalra torténo emelése, testnevelési és
testkulturalis igények érdekképviselete, érdekvédelme.

5.
A szovetség legfontosabb feladatai:
a) a szabadidOsportban érintettek - kiemelten a szOvetség tagjainak - érdekvédelme,

érdekképviselete;

b) a szabadidOsport szervezeti ¢és muikodési feltételeinek, a fejlesztési célkitiizések
megvalositasanak segitése;

C) atestnevelésnek, a sportnak és az egészséges ¢letmodnak a népszerlisitése a kornyezettudatossag
¢s az esélyegyenl6ség szempontjainak figyelembevételével;

d) minden olyan kezdeményezés elésegitése, tamogatasa, amely a lakossag, csoportok, egyének
testkultirajanak fejlesztését szolgalja;

e) kapcsolatok kialakitdsa és fenntartisa mas hazai és kiilfoldi szabadiddsport szervezetekkel,
egylttmiikodés a  szabadidGsportban érintett  kiilonbdzo  allami, tarsadalmi  és
sportszervezetekkel,

f) szabadiddsport célu palyazatok kezelése;

g) a szabadidésport, egészséges életmdd tudomanyos kutatdsa, szakembereinek képzése,
tovabbképzése;

h) szolgaltatasok nyujtasa;
i) felvilagositas és véleményadas szabadidésport és az egyéb, hataskorbe tartozo tigyekben.
J) atestnevelésnek és a sportnak, a munkahelyeken torténd szervezése és népszerlsitése.

k) a szabadiddsport népszeriisitése és a feladatok hatékony ellatasa érdekében rendezvényeihez
kapcsolodoan reklam- promdcios- és marketing tevékenység folytatasa azzal a céllal, hogy az
abbol szarmazd bevétele, mint cél szerinti bevétele teljes egészében a szabadiddsporttal
kapcsolatos tevékenységének fedezetére szolgéljon.

A szovetseég kozfeladatai:

a 2004. évi L., a sportrol szolo tv. 38. § (1) szakasza alapjan ,,4 Magyar Olimpiai Bizottsag a
Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban NOB) altal kizarolagos nemzeti olimpiai
bizottsagkent elismert, a sporttal 6sszefiiggo - e térvényben meghatarozott - orszagos kozfeladatokat
ellato koztestiilet, amely a Civil tv. szerinti nyilvantartasba vétel nélkiil kozhasznu szervezetnek
minostil”’. Ugyancsak a 2004. évi 1., a sportrdl sz6lo tv. 38.§ (9) szakasz a), (,,a szabadidosportot
népszeriisito tevékenységet veégez, aminek keretében a szabadiddsporttal foglalkozo integralt
sportszovetsegi és didk-, foiskolai-egyetemi sportprogramok megvalositasan, valamint elsodlegesen
szabadiddsport-tevékenység szervezésére létrehozott sportszervezetek tamogatasan keresztiil szélesiti
a sport tomegbazisat, a testmozgas, egészséges életmod népszeriisitésére vonatkozo programok
tamogatasaval hozzdjarul a sport kedvezo hatasainak, értékeinek elterjesztéséhez ) és b) (,, részt vesz
a szabadidosporttal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmitkodésben’) pontjai tartalmazzdk a MOB
szakteriileti feladatait.



4
A Magyar Szabadiddsport Szovetség a MOB kozfeladatai koziil

a) szerz6dés alapjan kezeli a MOB altal meghirdetett szabadidGsport célu palyazatokat,

b) szabadidGsportot népszerisité tevékenységet végez,

€) hozzajarul a sport kedvezo hatasainak, értékeinek elterjesztéséhez,

d) a szabadiddsport vilagszervezete (TAFISA) magyar tagjaként részt vesz a szabadidOsporttal

kapcsolatos nemzetkdzi egyiittmitkodésben.

A szdvetség kdzhasznll szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A Szdvetség altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének modja:

A 3. a)-c), tovabba a 4. pontokban meghatarozott célok elérését szolgalo, az 5. a)-p) pontokban
részletezett feladatok koziil a a)-e), tovabba a j), n), o) pontok esetében téritésmentesen, a h) 1) k)
pontokban részletezett szolgéltatasokat a tagszervezeteknek kedvezményesen, mig masoknak térités
ellenében nyujtja.

III. SzGvetségi tagsag

A szdvetség tagjai lehetnek mindazon természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd kozosségek (a jogi személyek, és a jogi személyiséggel nem rendelkezé kozosségek a
tovabbiakban: tagszervezetek), akik/amelyek kinyilvanitjak a szovetséghez csatlakozasi szandékukat,
elfogadjak a szovetség alapszabalyat.

A szovetség tagja nem veszélyeztetheti a szOvetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség
tevékenységét, koteles tovabba az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére,

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.
A tagok az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szOvetség természetes tagja tagsagi jogait személyesen, a jogi személy tagja a bejegyzett
képviseldje, vagy annak teljes bizonyitd erejli magéanokiratba foglalt meghatalmazasa alapjan
meghatalmazott képviseldje utjan gyakorolhatja.

A jogi személyiséggel nem rendelkez6 tag tagsagi jogait valasztott képviseldje utjan gyakorolja.

6.

A szovetség rendes tagjai:

A szovetség rendes tagjai lehetnek a szovetség céljaival, feladataival azonosulni, azért tenni tudo
szervezetek, igy kiilondsen a megyei és megyei jogl varosi szabadidOsportszovetségek, gazdasagi
tarsasagok, és a szabadiddsport terén nem teriileti alapon szervezddott szervezetek, amelyek
alapszabalya (miikodési szabalyuk) nem all ellentétben a szovetség alapszabalyaval, valamint azok a
természetes személyek, akik a szaktertilettel 6sszefliggésben tevékenységet folytatnak és felvételiiket
kérik. A természetes tagok aranya nem haladhatja meg a 45%-ot.

Ahol a jelen alapszabaly tagot emlit, ez alatt a rendes tagot kell érteni.

7.

A szovetség partolo tagjai:

a) A szOvetség partolo tagja lehet az a természetes személy, aki a szovetségi tevékenység erkolcsi
¢és anyagi tdmogatdsat vallalja, illetve azok a jogi személyek, melyek munkavallaloik hazai és
nemzetkdzi sportoldsa érdekében tevékenységet végeznek, és alapito dokumentumok nem all
ellentétben a szovetség alapszabalyaval.
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b) A szovetség jogi személyiségli partoldo tagsaganak tovabbi feltétele, hogy belépéskor
egyiittmiikodési megallapodasban vallaljon kotelezettséget a szovetség erkodlesi és anyagi
tamogatasara.

8.

A szovetség tiszteletbeli tagjai:

a) A ,Magyar Szabadidésport Szovetség Tiszteletbeli Tagja” cim azoknak a biintetlen el6életii
magyar allampolgdroknak adoményozhatd, akik kimagaslod tevékenységiikkel a Magyar
SzabadidOsport Szovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasat huzamosabb ideig
eredményesen segitették eld, illetleg erkolesi, vagy anyagi tdmogatdsukkal, szakmai
hozzéaértésiikkel kiemelkedden tamogatjak a Magyar Szabadiddsport Szovetség tevékenységét.
Esetiikben a cim adoményozassal keletkezik.

b) A ,Magyar Szabadid6sport Szovetség Tiszteletbeli Tagja” cim egyidejlileg egyszerre — az
alapitas évében harom, a tovabbiakban évente egy fonek adhato.

C) A ,Magyar Szabadidésport Szovetség Tiszteletbeli Tagja” — kiilon javaslat nélkill - az a
természetes személy, aki a szovetség altal alapitott ,,Lakossag Sportjaért” elismerd cim birtokosa.
Esetiikben a cim a kitiintetés adomanyozasaval keletkezik, €és errdl a szovetség irasban értesiti.

9.

A tagsagi viszony keletkezése rendes tag esetén:
a) alapitaskor a szovetség nyilvantartasba vételével
b) tagfelvétellel., a belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval

A tagfelvételt - szervezet esetén a belépni kivano szervezet alapszabalya egyidejli csatolasaval -
a szovetséghez cimzett kérelemmel kell kezdeményezni.
A tagfelvételrdl a kozgytlés dont.

A tagsagi jogviszony keletkezése tiszteletbeli tag esetén:

A ,Magyar Szabadidésport Szovetség Tiszteletbeli Tagja” cimet a kdzgyiilés adomanyozza.

A tagsagi jogviszony keletkezése partolo tag esetén: a partolo tagsag a szovetség €s a partold tag
kozott 1étrejott megallapodas aldirasaval keletkezik.

10.
A tagsagi viszony megszilinése:
a) aszovetség megsziinésével,

b) a tagszervezet megsziinésével (a tagszervezet esetleges jogutddja nem valik automatikusan a
szovetség tagjava);

c) kilépéssel;
A tag tagsagi jogviszonyat a szovetség képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolés nélkiil megsziintetheti. A kilépd tag a tagsagi viszonya megsziinésének idOpontjaig
gyakorolhatja jogait, ugyanakkor koteles a tagsagi viszonyabdl eredd kotelezettségeinek eleget
tenni

d) atagsagi jogviszony szovetség altali felmondasaval
Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabalyban rogzitett tagsagi feltételeknek, igy kiilondsen, ha
a tag éves tagdijaval legalabb 3 havi késedelembe esik, és a szovetség irasbeli felszolitasdnak —
amely felszolitas a teljesités elmaraddsanak jogkdvetkezményét is tartalmazza - kézhezvételét
kovetd15 napon beliil sem fizeti meg, az Elnokség a tagsagi jogviszonyt harminc napos
hatariddvel irasban felmondhatja. Az Elnokség dontése ellen irdsban fellebbezéssel lehet élni a
kozgyliléshez, az Elndkseégi dontés kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil.



€)

f)

kizarassal,

A tagnak jogszabalyt, a szovetség alapszabalyat, kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten

sértd, vagy a szovetség céljaval Osszeegyezhetetlen, a szovetség jo hirnevét, érdekeit sértd
magatartasa esetén a kozgyllés - barmely tag vagy a szOvetség barmely szerve
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A kizarési eljarasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell a kizéaras alapjaul

szolgal6 tényeket, annak bizonyitékait, a tag — az eljaras alapjat képezo - magatartasanak mentd
koriilményeit.

A tagnak lehetéséget kell biztositani tovabba arra, hogy allaspontjat a kozgytilés elétt kifejtse. A

kizarasi eljaras sordn mindvégig a johiszemd és tisztességes eljaras elvét kell kovetni.

A kizarasrol a lefolytatott eljaras eredményeként a kozgytilés dont.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és a taggal k6zdlni kell. A hatarozatot
indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizarés alapjaul szolgalé tényeket
¢s bizonyitékokat, tovabba azt a tdjékoztatast, hogy a kdzgytilés jogszabalysértd, vagy a 1étesitd
okiratba iitk6z6 hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése irant a bir6sag elott keresetet indithat a
tag a szovetség ellen, attdl az id6ponttodl szamitott harminc napon beliil, amikor a hatarozatrol
tudomast szerzett, vagy tudomast szerezhetett volna.

természetes tag halalaval.

A szovetségbe valo be- és kilépés onkéntes.

1V. Tagsagi jogok és kotelezettségek

11.

a)

A rendes tag jogai:
részt vehet a szovetség tevékenységében és rendezvényein;
természetes tag részt vehet, szervezet képviseld Utjan képviseltetheti magat a kozgytilésen, és
részt vehet a hatarozathozatalban;
személye, vagy képviseldje valaszthato a szovetség, vezetd szerveibe;
¢szrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a szovetség, valamint annak
szervei miitkddésével kapcsolatban;
ajanlasokat tehet a szOvetséget, annak szerveit és a szabadiddsportot érintd kérdések
megtargyalasara;
rendkiviili kozgytilés 0sszehivasat kezdeményezheti az ok €s cél megjeldlésével;
tag kizarasat kezdeményezheti;
betekinthet a szovetség irataiba, nyilvantartasaiba;
felvilagositast kérhet a szovetség barmely tisztségviseldjétol;
a szovetség tagszervezete részesiilhet a szovetség rendelkezésére allo pénziigyi keretbdl, allami,
cél- és egyéb tamogatasokbol;
palyazatot adhat be a szovetség altal, vagy kozremitkodésével meghirdetett témakban;
részesiilhet a szovetség altal biztositott kedvezményekben és szolgaltatasokban;
a rendes tagokat egyenld jogok illetik, és egyenld kotelezettségek terhelik.

A partolo tagok jogai:
felvilagositast kérhet a szovetség barmely tisztségviseldjétol;
véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet a szovetséget érintd kérdésekben;
személyesen, vagy képviseldje utjan tanacskozasi joggal részt vehet a szovetség kozgytilésén.

A tiszteletbeli tag jogai:
felvilagositast kérhet a szovetség barmely tisztségvisel§jétol;
véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet a szovetséget érintd kérdésekben;
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e tandcskozasi joggal részt vehet a szovetség kozgytilésén.

12.
a)

A rendes tagok kotelezettségei:

a szovetség alapszabalya ¢s egyéb, kotelezo rendelkezések betartasa;

a szovetség munkdjanak tamogatisa, a szdvetség céljainak megvaldsitasara iranyulo
tevékenységben valo részvétel;

vallalt anyagi kotelezettségeinek, igy kiilondsen a tagdij megfizetése.

A rendes tag éves tagdij fizetésére koteles, amelynek Osszegét évente a kdzgyiilés allapitja meg. A
tagdijat, amely minden év januar 31-ig esedékes - a szovetség székhelyén, vagy a kozgytilés helyén
készpénzes befizetéssel, vagy pénzintézeti atutaldsi megbizassal kell megfizetni. Ha a tagsagi
jogviszony év kdzben jon létre, a tag koteles az éves tagdijat megfizetni.

Ha a tagsagi jogviszony év kozben (a targyévi tagsagi dij befizetését kovetden) szlinik meg, a tag

(vagy orokose, jogutodja) tagdij visszatéritésére nem tarthat igényt.

A partol6 tagok kotelezettségei:

a szabadiddsport fejlédésének eldsegitése;

a szovetség miikodésének anyagi és erkolcsi timogatasa;
a vallalt tdimogatas befizetése.

A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

e a szabadiddsport fejléddésének eldsegitése;
e aszovetség milkddésének anyagi és/vagy erkolesi tamogatésa;
e a szabadiddsportot és a szovetség célkitlizéseinek népszeriisitése.

V. A szovetség szervezete, mukodése

13.

A szovetség szervei:

a)

a szovetség kozgyltilése;

b) aszovetség elndksége;

c)
14.

a szovetség feliigyeld bizottsaga.

A szdvetség dontéshozo szerve a kozgytilés.
a) A kozgyiilés 6sszehivasa:

A szovetség kozgytilésére meg kell hivni a tagokat.

A szbvetség kozgylilését évenként két alkalommal kell 6sszehivni. A kozgyiilés idOpontjat a
szovetség elnokségének legalabb harminc nappal korabban meg kell allapitani. A kozgytilést
annak idépontja elétt legalabb 15 nappal a szdvetség www.masport.hu honlapjan kozzétett
meghivoban, valamint a tagok e-mail cimére elektronikus uton, olyan modon beallitott
levelezési rendszerben megkiildott meghivoban kell 0sszehivni, amely levelezési rendszer a
meghivo megkiildésével kapcsolatosan visszaigazolas kiallitasara alkalmas. A meghivonak
tartalmazni kell a szovetség nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idépontjat, és a napirendi
pontokat, hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés idopontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast.

A partol6 tagokat, valamint a részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a szavazasra
jogosultakkal azonos modon kell tajékoztatni a kozgytilésrol. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben
allaspontjukat kialakithassak.
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A szovetség a kozgyllést az elndkség altal meghatirozott helyen, elndkségi hatarozat
hidnyéaban a székhelyén tartja.

* A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és a
szovetség szervei a kozgylilést Osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést
0sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a
kozgylilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgytilés a napirend
elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

e Ha a kozgylilést nem szabdlyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha a
kozgytilésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzéjarul az {ilés megtartasahoz.

e A kozgytilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatod hatdrozat,
kivéve, ha a részvételre jogosultak haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzéjarul.

o A fenti két eset korébe nem esO, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kozgytilésen
elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend
hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgytilés napjatdl szamitott harminc napon beliil
valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

e A kozgytlésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni a tag,
valamint képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd
elndke és a jegyzOkonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

o A Kozgyllés nyilt szavazassal levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetot, 2 jegyzokonyv
hitelesit6t, és szavazatszamlalokat valaszt.

e A kozgylilés tisztségviseldire, a levezetd elndkre €s a szavazatszamlalokra a szovetség elnoke
tesz a kozgylilés megnyitasa utdn (szoban) javaslatot. A kozgytlés tisztségviseldit, a levezetd
elnokot, €s a szavazatszamlalokat a kozgylilés nyilt szavazassal, és a jelenlévd tagok egyszerii
szotobbségével hozza.

Rendkiviili kozgytilést kell sszehivni:

e haazt a rendes tagok legalabb 1/3-a irasban kéri, megjeldlve a napirendet;

e ha akozgylilésen megvalasztott elnokségi tagok vagy felligyeld bizottsagi tagok szamanak
tobb mint 50%-a kivalt a testiiletbol;

e ha a feliigyelé bizottsag inditvanyozza; ha a torvényességi feliigyeleti szerv elrendeli a
tagsagi jogviszonyt felmondé elndkségi hatarozat elleni fellebbezés elbirdlasara

e a tagkizards irant az elnokség altal lefolytatott eljarast kovetd, tagkizaras targykorben
hozott hatdrozathozatal céljabol.

A kozgytilést akkor is 0ssze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

1) a szOvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

ii) a szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
111) a szOvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az i-iii pontok szerinti esetekben dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adod
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl donteni.

Az dsszehivasrol az elndkségnek 30 napon beliil gondoskodni kell.



A kozgytilésen szavazati joggal rendelkeznek: a szovetség rendes tagjai;

b)

c)

d)

A kozgytilés hatarozatképessége:
A kozgyulés hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosultak 50%-a + 1 f0 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést - valtozatlan napirenddel Gjra 6ssze kell hivni.

A hatarozatképtelenség miatt Osszehivott kozgytilés helyét ¢€s idejét, valamint azt a
figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés a megjelentek szamdéra tekintet nélkiil
hatarozatképes, az eredeti meghivoban kozdlni kell.

A megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil valtozatlan napirenddel és csak
akkor hatarozatképes, ha a Kozgytilés eredeti meghivojaban erre a tényre felhivtak a tagsag
figyelmét, tovabba, ha azt az eredeti id6pontot legalabb harom ¢és legfeljebb tizendt nappal kovetd
id6pontra hivjak dssze.

A kozgytilés napirendje:
A kozgytilés napirendjét az elnokség terjeszti a kdzgytlés elé.
A beszamold (mérlegelfogadd) kozgyiilés napirendjének az aldbbi napirendi pontokat
kotelezéen tartalmaznia kell:
e aszovetség tevékenységérol szol6 beszamold jovahagyasa;
o Az el6z6 évi pénziigyi terv teljesitésének, és a szamviteli torvény szerinti beszamolonak
jovéahagyasa,
a feliigyeld bizottsag beszamoloja;
a kozhaszntisagi melléklet jovahagydsa;
a szovetség rendes tagjainak kell6 idében beterjesztett javaslatai.
a szovetség programjanak és éves programjanak meghatarozasa, elfogadasa;
a szovetség éves koltségvetésének megallapitasa;

A kovetkez6 év gazdalkodasat tervezd kozgytlilés napirendjének az aldbbi napirendi pontokat
kotelezden tartalmaznia kell:
o A szovetség targyévet kovetd évi koltségvetésének jovahagyasa, a targyévet kovetd évi
pénziigyi terve megtargyalasa, dontés a pénziigyi tervrol;
o Tagfelvétel, tagkizaras
o A szovetség kozgylilése altal mas szervezetbe jelolt, vagy delegalt képviselok
beszamoltatasa a végzett munkajukrol;
e Dontés a targyévet kovetd évre vonatkozo tobblet-mandatumokrol;
e Dontés a targyévet kovetd évre vonatkozo tagdij mértékérdl

A kozgytlés hataskore:

A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
az alapszabaly megallapitasa, modositasa;
az elndkség és a feliigyeld bizottsdg beszamoldjanak elfogadasa;
az éves koltségvetés, és a kdzhaszniusagi melléklet elfogadésa;
az éves beszamolo- ezen belill az elndkségnek a szdvetség vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa
az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
a szovetség, vezetd szerveinek (elndkség, felligyeld bizottsag), tisztségviseldinek
megvalasztasa; visszahivasa, és esetleges dijazasuk megallapitasa.
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a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
szOovetséggel munkaviszonyban all;
a jelenlegi €s korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok, és a feliigyelobizottsagi tagok
vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés.
a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsa megallapitasa
a végelszamolo kijelolése

tagfelvételi szabalyzat

a kozgyllési hatarozatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas ellendrzése;

az allami tdmogatas felosztasa a szovetség rendes tagjai kozott;

allando bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, ezen bizottsagok vezetdinek és tagjainak
megbizésa, felmentése;

szovetség megsziinésének, egyesiilésének; szétvalasanak elhatarozasa, ez utdbbi esetben
hatarozathozatal a Szovetség vagyonanak felhasznalasarol,

tagfelvételi kérelmek elbiralasa;

dontés tagkizarasrol

A ,Magyar Szabadiddsport Szovetség Tiszteletbeli Tagja” cim adomanyozasa;

nemzetkdzi szervezetekbe valo be- és kilépés;

dontés a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzésérdl, hitel felvételérdl, jogrol valo
lemondasrol;

a tagsdg szovetség altali felmondasa, targyaban hozott elndkségi hatarozatok ellen benyujtott
jogorvoslatok elbiraléasa;

mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utal,
illetdleg amelyeket a kdzgyiilés sajat hataskdrébe vont;

a tagdij megallapitésa;

dontés a fotitkar kinevezésérol, felmentésérol, esetleges fegyelmi feleldsségre vonasarol.

e) A kozgyilés hatarozathozatala:

A kozgytilés hatdrozatait az alabbi kivétellel nyilt szavazédssal, a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok egyszerii tobbségével hozza.
A kozgyllés titkos szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozott hatarozattal dont a szdvetség
vezetd szerveinek (elndkség, feliigyeld bizottsag), tisztségviseldinek megvalasztasarol és
visszahivasarol.
A kozgylilés az éves beszdmold és kozhasznlsagi jelentés elfogadasarol, valamint az
alapszabaly elfogadasarol és modositasarol nyilt szavazassal, a jelen 1évo tagok 2/3-0s
szOtobbségével hataroz.
A szovetség céljanak modositasdhoz, €s a szovetség megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkez6 tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
SzavazategyenlOség esetén a hatarozathozatalt meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozvetlen hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) a szdvetség terhére barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben

egyébként érdekelt;

c) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja vagy

alapitoja;
f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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Nem mindsiil elénynek a szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

e Aziilések zavartalan lebonyolitasardl a levezetd elndk gondoskodik.

o A kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Ennek tartalmaznia kell

a szOvetség nevét €s székhelyét;

a kozgytlés helyét és idejét;

a kozgytlés levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzokonyv hitelesitéjének a
neveét;

a kozgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

a hatarozati javaslatokat, a hozott hatarozatokat, azok hatalyat, illetve a leadott szavazatok
¢s ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkodok szamat, személyét - ha nem titkos -
€s szamaranyat

A jegyzOkonyvet a kozgytilés elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ala és két, a kozgyiilés elején
megvalasztott jelenlévo tag hitelesiti.

e A hatarozatokat a kozgytlés levezeto elndke szoban hirdeti ki, ezt kdvetden pedig a szovetség
honlapjan kell kdzzétenni.

o A kozgyilés nyilvanos.

f) A tisztségvisel6k megvalasztasa:
e A kozgytlés hataskorébe tartozik a kdvetkezd tisztségviselok megvalasztasa:

o Az elndkség tagjainak, valamint az elndk; és az alelnokok,
e a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai.

o A tisztségviseldket a kdzgytilés 4 évi idétartamra valasztja. A tisztségviseldk Gjravalaszthatok.

e Nem lehet vezetd tisztségviseld

az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen, szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eld¢lethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem
mentesiilt.

a kozhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig az a személy, aki kordbban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt — annak megsziinését megel6z06 két évben
legalabb egy évig-,

amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado ¢ vamtartozasat nem egyenlitett ki,

amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,
amellyel szemben az 4llami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adodzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztett, illetdleg tordlte.

Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznti
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Nem mindsiil eldnynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elnokség a kozgytilés eldtt legalabb egy honappal megalakitja a jeloldbizottsagot, amelynek
feladata a tagok javaslatainak 6sszegytjtése, Osszegzése.

Az ennek alapjan elkészitett, személyre sz616 javaslatot a jelolobizottsdg elndke terjeszti a
kozgytilés elé.

A tisztségviselok megvalasztasdhoz a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok 50% + 1
szavazat sziikséges.

Ha feliigyel6 bizottsag 1étszama barmilyen okbol az eredeti 1étszam felére, vagy az ala csokken,
az elnokség koteles rendkiviili kdzgytilést 6sszehivni.

A tisztségviselok a kozgytilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok 50 % + 1
szavazatdval visszahivhatok. A visszahivast a kozgytilésnek cimzett bizalmatlansagi
inditvannyal kell kezdeményezni, a szavazatra jogosult tagok minimum 1/3-anak
akaratnyilvanitasaval.

15.
A szovetség elndksége

a)

Az elndkség hataskore:
A szdvetség ligyvezeteését az elnokseég latja el, a szovetség tevekenységét két kozgylilés kozotti
iddben a szovetség elndksége iranyitja. Az Elnokség feladata a szovetség miikodoképességének
fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezk érdekeinek szem eldtt tartasaval
a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az elnokség valamennyi, a szovetséget érinté kérdésben jogosult hatarozni, kivéve azokat,
amelyeknek eldontését az alapszabaly a kozgylilés kizarolagos hataskorébe utal, vagy amelyeket
a kozgytilés sajat hataskorebe, illetve mas szerv hataskorébe utalt
Az elnokség feladatai és hataskore:
a szovetség napi tigyeinek vitele,
a szovetség rendes ¢és rendkiviili kdzgytilésének elokészitése, 0sszehivasa, a napirendi pontok
meghatdrozasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése
részvétel a kozgylilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
a tagsag nyilvantartasa
dontés a tagsagi jogviszony felmondasarol
tagkizarasi eljaras lefolytatasa, és a kozgylilés elé terjesztése
a szOvetség torvényes és alapszabaly szerinti miikodésének biztositasa;
a szovetség beszamoloinak elokészitése, az éves koltségvetés elkészitése, €s azok kozgytilés elé
terjesztése
a szOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
kozgytilési hatarozatok végrehajtasa; szovetség miitkodésével kapcsolatos iratok megorzése
a szOvetség éves programjanak osszeallitasa;
ideiglenes bizottsagok létrehozdsa és megsziintetése, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe
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bajnoksagok, versenyek kiirasa;
palyazatok kiirdsa ¢s elbiralasa;
javaslattétel allami és egyéb elismerések adomanyozésara;
a szovetség miikodésével kapcsolatos szabalyzatok kialakitdsa, modositasa;
szamvitel-politika elfogadasa;
kapcsolattartas az allami szervekkel és tarsadalmi szervezetekkel;
dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgytilés hataskorébe.
dontés a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint az eldiranyzatot meghalado
kiadasokrol, dontés a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasairdl, atcsoportositasarol.
a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa
a szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele
a kozgytilés dontése alapjan a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, hitel felvétele,
jogrol valo lemondas;
mindazok a feladatok, amelyek elvégzésével a kdzgylilés megbizza.
Az elnokség tagjai:
Az elndkség 1étszama 9 6. Az elndkség tagjai a szovetség vezetd tisztségviseldi. A vezetd

tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon
1étre.

Vezetd tisztségviseld (elndkségi tag) az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

részvétel a szovetség kozgyllésén, a kozgylilésen a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre
valaszadas, a szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszdmolas.

az elnokségi liléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataladban valo részvétel;
észrevételek, javaslatok tétele a szovetség miikodeésével kapcsolatban;

megbizas alapjan a szovetség képviselete;

a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasa.

Az elndkségi tag az ligyvezetési tevékenysége soran a szovetségnek okozott karokért a
szerzOdeésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a szovetséggel
szemben.

Ha a szovetség vezetd tisztségviseldje (elnokségi tagja) e jogviszonyaval Osszefiliggésben
harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld (elndkségi tag) a
szovetséggel egyetemlegesen felel.

Az elnokségi tagsag megsziinik:

a megbizatas idotartamanak lejartaval,

megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

visszahivassal,

lemondassal,

elhalalozas esetén,

az elndkségi tag cselekvioképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

az elnokségi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

C) Az elnokség mikodése:
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e Az elndkség megallapitja munka- €s iiléstervét.

o Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal tilésezik. Rendkiviili iilést kell
Osszehivni, ha azt az elnok, az alelndk, a feliigyeld bizottsag az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

e Az elndkség tilései nyilvanosak, de az elndkség indokolt esetben zart {ilést rendelhet el.

e Az elndkségi lilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elnokét.

o Azelndkség liléseirdl emlékeztetdt kell irni, melyet az elndk €s a jegyzokonyvvezetd irnak ala.
Az emlékeztetonek tartalmaznia kell az iilés idOpontjat, az iilésen elhangzott Iényeges
észrevételeket, valamint a hatarozatokat, azok hatélyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat.

e Az elnOkség iilését a munkatervben meghatarozottak szerint az elnok hivja dssze. Az elnokségi
iilés helyérdl, idejérdl és targykorérol az elndkség tagjait és a meghivottakat legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgds esetekben az elndk ennél rovidebb hataridot
is megallapithat.

e Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele megjelent. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott {ilést 15 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni.

e Az elndkség miikodéséért a kdzgytilésnek tartozik feleldsséggel. A tagok, tagszervezetek az
elndkség dontése ellen a kozgyliléshez fordulhatnak.

o Az elndkség ligyvezetési tevékenységét a szovetség érdekeinek megfelelden koteles ellatni.

d) Az elnokség hatarozathozatala:
e Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.
e A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozvetlen hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

16.

A szdvetség elnoke:

a) A szovetség legfobb tisztségviselje és képviseldje a szovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremiikodésével iranyitja és vezeti a szovetség tevékenységét.

b) Az elndk feladata és hataskore:

e azelndkségi iilések vezetése;

e aszoOvetség 6nallo képviselete;

e az alapszabdly ¢és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgytilési, elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa, ellendrzése;

e kapcsolattartas a tagszervezetekkel €s egyéb szervekkel,

e munkaltatoi jogkor gyakorlasa a fOtitkar felett;

e dontés mindazon ligyekben, melyek nem tartoznak a kozgytilés, az elndkség, vagy mas szerv
kizarolagos hataskorébe;

e mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket a jogszabaly, vagy mas hatarozat
hataskorébe utalt.

C) Az elnokdt akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk helyettesiti.
Ha ez nem lehetséges, az elndk dont a helyettesitésrol, ha ez sem lehetséges, akkor az elndkség.

d) Az elnok képviseleti jogkorét eseti vagy hatarozatlan idGtartammal mas szovetségi
tisztségviseldre is atruhdzhatja.

e) Az elnok feladatat tarsadalmi munkaban latja el és tevékenységéért a kozgyiilésnek felelds.
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A szovetség alelnokei:

a)

b)

18.

a szovetség 3 alelndke
altalanos alelnok;
gazdasagi alelnok;
szakmai alelnok;

Az alelnokok feladatai:
Altalanos alelnok: Tavollétében az elndk helyettesitése
Gazdasagi alelnok: Allasfoglalds a szovetség gazdasagi helyzetét jelentds mértékben érintd
dontéseket megel6zden
Szakmai alelnok: Allasfoglalds a szovetség szakmai helyzetét jelentds mértékben érinté
dontéseket megeldzden.

Az alelndkok feladatukat tarsadalmi munkaban latjak el. Az alelnokok részletes feladatait az
SZMSZ szabalyozza.

Az alelnokdk tevékenységiikért a kozgytilésnek tartoznak feleldsséggel, miikddésiikrél azonban
az elnokséget tajékoztatniuk kell.

A szovetség fotitkara:

a) aszovetség hivatali szervezetének a szovetséggel munkaviszonyban allo vezetdje.
b) a fotitkar feladata és hataskore:
e aszovetség tevékenységének, az alapszabaly szerinti miikodésnek az dsszehangoldsa;
e atestiiletek munkajanak, valamint a hatdrozatok végrehajtasanak szervezése;
e munkaltatéi jogkor gyakorlasa a munkaviszonyban allé dolgozok felett;
e 0Onalld képviseleti jogkor gyakorlasa;
e a testilileti hatarozatok nyilvanossaganak biztositasa, igény esetén az iratok térités ellenében
torténd kiadasa;
e mindazon tennivalok elvégzése, amelyeket szamara a szovetség dokumentumai, a testiiletek,
vagy a munkaltatoja eldir.
19.
A feliigyeld bizottsag

a) A kozgyllés abbol a célbol, hogy az iigyvezetést a szovetség érdekeinek megovasa céljabol

ellendrizze, tovabba a szovetség milkddésének, gazdalkodasdnak ¢és vagyonkezelésének
ellendrzésére, 4 évi idOtartamra, 5 tagh feliigyeld bizottsagot valaszt. A feliigyeld bizottsag tagjai
ujravalaszthatok.

A feliigyeld bizottsag feladata a szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
¢s a kozgytilési hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

b) A feliigyeld bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, vagy aki vagy akinek a hozzatartozdja az elndkség
elndke, vagy tagja, tovabba aki a szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik, tovabba, aki a szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil
- kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatast, illetve, aki a fentiekben meghatarozott személyek hozzatartozoja, €lettarsa.

c) A feliigyeld bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.
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d) A feliigyel6 bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeld bizottsag tagjai a feliigyeld
bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek rész venni. A feliigyeld bizottsag tagjai a szovetség
ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

A feliigyelO bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

e) A felligyeld bizottsag ellendrzi a szovetség mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
tisztségviseloktol jelentést, a szovetség munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbd a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a
szovetség szamlajat, pénztarat, értékpapir allomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja, €s
szakértovel megvizsgaltathatja.

f) A feliigyel6 bizottsag koteles a kozgytilés elé keriilé el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgytilés tilésén ismertetni. A felligyeld bizottsag tagja a szovetség
kozgytilésén és elndkségi lilésén tanacskozasi joggal részt vehet;

g) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
e a szOvetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszik sziikségesse;
e avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény mertilt fel

h) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarido eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a feliigyel6 bizottsag is jogosult.

1) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

J) A feligyelé bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak 50%-a+1 f6 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést 15-30 nap kozott ujra 6ssze kell hivni. Az Gjonnan
Osszehivott iilés a megjelent tagok szamatdl fiiggetlentil hatarozatképes.

K) A feliigyel6 bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza.
Szavazategyenldség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

I) A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelObizottsdgi tag lemondo
nyilatkozatat az elndkséghez intézi.

m) A feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo
felel@sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

20.

Bizottsagok €s mas szervezeti egységek:

a) A szovetség kozgylilése az egyes szakfeladatok eredményes ellatasa érdekében allando
bizottsagokat hozhat 1étre.

b) A szovetség elndksége az egyes rendkivilli feladatok eredményes ellatasara ideiglenes
bizottsagokat hozhat létre.

C) Az allandd bizottsagok feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait kiilon-kiilon kell az
SZMSZ keretein beliil meghatarozni.

d) A szovetség allando bizottsagai:
o Tagfelvételi,
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e Kitiintetési;

Egyéb rendelkezések:

a)

b)

d)

9)

A szovetség elismeri a tagoknak, tagszervezeteknek azon jogat, hogy a kozgytlésbe delegalt
tagjaik ideiglenes érdekszovetséget hozzanak létre.

A szovetség valamennyi dontéshozd szerve koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelybol
kittinik a dontések tartalma, idopontja, hatélya, illetéleg a dontést timogatok és ellenzdk aranya.

A szovetség a vezetd szerveinek dontéseirdl az azok meghozatalat kovetd 10 napon beliil irasban
tdjékoztatja az érintetteket. A szovetség a székhelyén kifliggesztett falitjsagjan, valamint a
www.masport.hu internetes oldalon, folyamatosan tdjékoztatja a nyilvanossagot mitkodésérdl,
szolgaltatasai igénybevételi modjarol, valamint ugyanilyen mdédon évente gondoskodik az éves
beszamolojanak és kozhasznisagi jelentésének nyilvanossagarol.

A szovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a szdvetség székhelyén 1évo
iroddjaban barki betekinthet, a fotitkarnal torténd eldzetes bejelentkezésiiket kovetd 2
munkanapot kdvetden munkaidében. A betekintés hatdlya nem terjedhet ki a személyiségi
jogokat, vagy iizleti titkot sért6 dokumentumokra.

A szovetség szolgaltatidsai barki szdmara hozzaférhetdek, az altala szervezett rendezvényeket
Internet oldalédn nyilvanosan meghirdeti.

Az elnokség a tisztségviselok részére tiszteletdijat és koltségtéritést, az elndkség egyéb tagjai, ill.
a bizottsagi tagok részére koltségtéritést allapithat meg.

A vezetd tisztségviselok koziil a szovetség képviseletére az elndk és a fotitkar jogosultak, 6nallo
képviseleti joggal.

VI. A szovetség gazdalkodasa és vagyona

22,

A szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szdvetség lehetséges bevételi forrasai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

23.

az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adoméanyozotol kdzhasznu célra, vagy miikodési
koltségek fedezésére kapott tdmogatas,

a kozhasznll tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo bevétel,

az egy¢b cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetleniil kapcsolddo bevétel,
a szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

a tagdij,

egyeb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A szdvetség vagyona:

a)
b)
c)
d)
e)

készpénz (bankbetét, folydszamlan levd 6sszeg),
pénzre sz6lo kovetelés,

értékpapir,

ingatlan és ingd vagyon,

vagyoni értékil jog.
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24,
A szdvetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szdvetség a
céljai megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
A szdvetség tagjai €s tagszervezetei, annak tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

25.

A szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznti vagy jelen okiratban
meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A szovetség a tagok részére nyereséget nem juttathat, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a jelen okiratban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja.

26.
A szovetség gazdalkodéasat a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szolo jogszabaly
rendelkezései szerint végzi.

27.

A szdvetség a tagokrdl tagnyilvantartdst vezet. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

28.
A szdvetség csak olyan pénziigyi forrast fogadhat el, amely a szovetség 6nallosagat és fiiggetlenségét
nem befolyasolja.

VII. A szovets€g megszunése

29.

A szovetség megszlinik:

a) atagok kimondjak megszlinését

b) feloszlatassal, az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) feltéve mindkét esetben, hogy a szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelel6
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a szovetséget a nyilvantartasbol torli. megvalositotta
céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1) célt nem hataroztak meg;

vagy
d) tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

30.

A szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a kozgyiilés dontésével valamely kozhasznl szervezet részére kell atadni. A
nyilvantartd birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a megjelolt
kozhasznt szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

VIII. Zaré rendelkezések

A szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a szovetséggel kapcsolatban vitas ligyeikkel 30 napig
nem fordulnak birésadghoz, lehetévé téve a szovetség elndkségének a vitas ligy megoldasat.

A szdvetség alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére
a kozgytilés jogosult. A kozgytlés allasfoglalasa a Magyar Szabadiddsport Szovetség valamennyi
tagszervezetére €s tagjara nézve kotelezo.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 3:1 — 3:48, 3:63-3:87 §-ai, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
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civil szervezetek miikdodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi XLXXV. tv., és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései irdnyadok.

Jelen alapszabalyt a szovetség 2017. december 7. napjan megtartott rendkiviili kozgytlése elfogadta.
Budapest, 2017. december 7.

Salga Péter
fotitkar



